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Wprowadzenie
Spotkania z przedsiebiorcami, ktore odbyty sie na przetomie czerwca i Debata realizowana byta z przedstawicielami  przedsiebiorstw
lipca 2016 roku, miaty forme moderowanej dyskusji w grupie prowadzacych dziatalnos¢ w poszczegdlnych branzach:

maksymalnie 10 oséb. W ramach cyklu odbyty sie cztery spotkania, na

ktére zaproszono przedstawicieli bizneséw prowadzonych w obszarze o portowai transport — spedycja— logistyka (TSL)
Gdyni — dziatalnosci oddziatowe oraz lokalne. o stoczniowa
o outsourcing proceséw biznesowych (BPO)

Celem wyjsciowym spotkania byto poznanie wizji poszczegdlnych i technologie informacyjno — komunikacyjne (ICT)

sektoréw w roku 2030 reprezentowanych w cyklu dyskusyjnym.

O

turystyczna
Prowadzacy, moderujgc debaty, starali sie pozyskac informacje odnoszace
sie do sektorowych trenddéw koniunkturalnych oraz szans rozwojowych,
ktére przedsiebiorcy dostrzegajg w obszarze Gdyni, jako miasta, w ktorym
zainwestowali. Ponadto, podczas dyskusji, wskazano takze na pewne
bariery wystepujgce w miedcie, ktdre ograniczajg rozwdj strefy

biznesowe].
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Branza
portowa i TSL

Do dyskusji zaproszono przedstawicieli sektorow:

portowy, logistyczno - informacyjny.
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Szanse rozwojowe w sektorze portowym
i logistyczno - informacyjnym

o zwiekszenie udziatu transportu kolejowego w przewozie tadunkéw;

o rozbudowa i modernizacja infrastruktury transportu drogowego w
obszarze lokalnym i ogdlnopolskim; w $lad za tym — rozwdj przewozéw
typu RO — RO (eksport samochodéw);

o zwiekszenie nosnosci portowej — zréwnowazenie ilosci fadunkow
przetadowanych z iloscig wywiezionych drogg lgdowg;

o ograniczenie ekspansji terytorialnej deweloperdw mieszkaniowych w
poblizu terendw portowych; lokowanie ustug w obszarze sgsiadujgcym
z portem;

o rozwoj infrastruktury portowej — rozbudowa, pozyskiwanie nowych
terendw, modernizacja w kierunku otrzymania statusu ,zielonego
portu’;

o rozwdj ustug okotostoczniowych;

o wprowadzenie usprawnien do obstugi transportu intermodalnego;
partnerstwo z Pomorskg Specjalng Strefg Ekonomiczng;

o stworzenie infrastruktury dystrybucyjnej tadunkow, np. hale, magazyny;

o rozwoj ksztatcenia zawodowego — model ,nowoczesnego portowca’ —
wysoki poziom umiejetnosci pracy na systemach komputerowych;

obstuga nowoczesnych maszyn, itp.; tworzenie klas patronackich;




Branza
stoczniowa

Do dyskusji zaproszono przedstawicieli sektorow:

stoczniowy i okotostoczniowy.




Szanse rozwojowe w sektorze stoczniowym

rozwoj ksztatcenia zawodowego — zawody stoczniowe, m.in. monter —
spawacz;
zabezpieczenie potrzeb kadrowych, np. projektanci, zarzadcy statkéw;

rozbudowa i modernizacja infrastruktury transportu drogowego w
obszarze lokalnym i ogdlnopolskim;

poprawa warunkéw prowadzenia dziatalnosci dla kontrahentow
zagranicznych — np. zwiekszenie obszaru terendw inwestycyjnych w
Gdyni;

rozwoj w kierunku przemystu engineering, np. konstrukcje podwodne,
elektrownie podwodne;

prawne uregulowanie obecnej sytuacji stoczni — na rzecz zakonczenia
okresu likwidatury;

rozbudowa infrastruktury magazynowej, np. hale i magazyny;

o stworzenie zaktaddéw $wiadczgcych ustugi projektowe dla przemystu

stoczniowego;

o rozwoj branzy ,ship managment’, ktéra zapewni mozliwos¢ dobrze

ptatnej pracy w Gdyni dla doskonale wyksztatconych specjalistow oraz

rozwaj ustug zarzgdzania statkami w obszarze miasta.




Branza
BPO i ICT

Do dyskusji zaproszono przedstawicieli sektorow:
outsourcing proceséw biznesowych (BPO) i technologie

informacyjno - komunikacyjne (ITC).




Szanse rozwojowe w sektorze BPO i ICT

o rozwoj ksztatcenia zawodowego; tworzenie klas patronackich;

o rozbudowanie programu edukacji ponadpodstawowej o zajecia typowo
zwigzane z branzg informatyczng — np. kodowanie;

o stworzenie platformy wspétpracy biznes — wtadza i biznes — biznes pod
auspicjami Urzedu Miasta Gdyni;

o zapewnienie terendw inwestycyjnych do rozwoju dziatalnosci;

o dobre skomunikowanie przedsiebiorstw;

o usprawnienie procedury zatrudniania obcokrajowcéw;

o czesty monitoring strategii miasta na rzecz rozwigzywania probleméw

sektorowych na biezgco;

o stworzenie ,focus grup’, ktéra zajetaby sie monitoringiem branzowych
,nowinek’ technologicznych;

o wprowadzenie jezyka angielskiego do systemu oznaczenn miasta,
komunikowania w miescie — drogowskazy, komunikaty o awarii,

informacje o zakupie biletéw komunikacji miejskiej itp.
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W dyskusji przedsiebiorcy sektora BPO i ICT wskazywali takze na

stosowanie nowych samodzielnie prowadzone inicjatywy na rzecz poprawy kadrowej. Na
innowacji w biznesie w
obliczu wyzwan

kadrowych

nowoczesne metody diagramie zaprezentowane konkretne dziatania podejmowane w
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Branza
turystyczna

Do dyskusji zaproszono przedstawicieli sektorow:
hotelarstwo, edukacja i nauka, ustugi handlowe oraz

ustugi transportowe o znaczeniu turystycznym.
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Szanse rozwojowe w sektorze turystyki

rozwoj szkolnictwa wyzszego i zawodowego — rozwdj nauczania
zawodowego w zakresie hotelarskim, gastronomicznym; stworzenie
edukacyjnej marki Gdyni — szkolenie z zakresu designu; zapobieganie
migracji edukacyjnej;

rozwoj turystyki senioralnej, sportowej oraz lotniczej (awionetki);
nadanie Gdyni profilu turystycznego — sprecyzowanie charakteru
miasta, oparcie modelu turystycznego na maksymalnej promocji jedne;j
atrakcji o charakterze uniwersalnym — ikona Gdyni; poprawa w zakresie
promowania miasta i wydarzen w nim organizowanych w Polsce i w
obszarze lokalnym;

zwiekszenie dystrybucji materiatdw marketingowych w Polsce i w
obszarze lokalnym;

rozwéj miasta jako bardziej przyjaznego turystom krajowym i
zagranicznym — systemy oznaczen i identyfikacji w przestrzeni;

integracja biletowa komunikacji miejskiej w obrebie Tréjmiasta;
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wspotpraca branzowa w sektorze hotelarsko-gastronomicznym w
obszarze Gdyni;

rozbudowa infrastruktury okototurystycznej, np. parkingi, drogi
rowerowe; potgczenie wodne molo pdtnocne — molo potudniowe;
modernizacja infrastruktury turystycznej, np. Bulwar nadmorski;
refulacja plaz;

wydtuzenie sezonu wakacyjnego.
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Urzad Miasta Gdyni
Wydziat Strategii
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54
81-382 Gdynia

wydz.strategii@gdynia.pl
(58) 668 83 50




